AREA I Affari Generali

DETERMINAZIONE

NUMERO 43 DEL 23-05-2017

Oggetto: Autorizzazione alla fruizione del congedo retribuito biennale previsto dall'art. 42
del D.Lgs 151/2001. Dipendente Grassia Giuseppa. Prosieguo

IL CAPO DELLA AREA I Affari Generali

Vista I'istanza prot. n° 9917 del 15.05.2017 con la quale la dipendente Grassia Giuseppa, inquadrata nella
cat. “B”. posizione economica B/4. in servizio presso lo Staff del Sindaco. ha fatto richiesta della
concessione, ai sensi dell'art. 42, c. 5 del D.Lgs 151/2001. di un ulteriore periodo di congedo retribuito dal
fruire dal 01.06.2017 al 31.07.2017, per assistere il proprio marito. come da documentazione allegata
all'istanza ed acquisita agli atti:

Dato atto che l'art. 42 c. S del D.Lgs 151/2001. cosi come modificato dall'art. 4 del D.Lgs 119/2011, prevede
che i dipendenti possano richiedere. per assistenza a familiari con handicap grave a condizione che la
persona da assistere non sia ricoverata a tempo pieno. salvo che. in tal caso. sia richiesta dai sanitari la
presenza del soggetto che presta assistenza, un periodo di congedo continuativo o frazionato che non pud
superare la durata complessiva di due anni nell'arco della vita lavorativa:

Rilevato che la dipendente ha gia fruito di un periodo di congedo retribuito per un totale di giorni 152 ( dal
02.05.2013 al 31.07.2013 e dal 01.04.2017 al 31.05.2017) e che, quindi non ha ancora superato il limite
massimo consentito dalla legge:

Visto l'art. 18, c. 1 del CCNL. stipulato il 14.09.2000. c.d. “Code contrattuali”, il quale dispone che le
lavoratrici e i lavoratori hanno diritto ai permessi ed ai congedi previsti dall'art. 4 della L. 53/2000;
Accertato che, sulla base della documentazione acquisita agli atti, ricorrono gli estremi per la concessione
alla dipendente in questione del congedo retribuito, ai sensi dell'art. 42, c. 5, del D.Lgs 151/2001 cosi come
modificato dall'art. 4 del D.Lgs 119/2011;

Riscontrata, altresi, I'urgenza del provvedimento:

Vista la L.R. 48/91:

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il Decreto Sindacale n. 12 del 02.05.2017 con il quale sono stati attribuiti gli incarichi di titolare di
posizione organizzativa ai sensi dell’art. 50, comma 10, del T.U. 267/2000:

DETERMINA

1. Accogliere. per le ragioni di cui in premessa, la richiesta della dipendente, sig.ra Grassia Giuseppa,
inquadrata nella cat. “B™ , posizione economica “B/4”, in servizio presso lo Staff del Sindaco, per la
concessione di un ulteriore congedo retribuito da fruire dal 01.06.2017 al 31.07.2017. ai sensi dell'art. 42,
c. 5del D.Lgs 151/2001, cosi come modificato dall’art. 4 del D.Lgs 119/2011.
Autorizzare la dipendente alla fruizione del congedo retribuito dal 01.06.2017 al 31.07.2017.
3. Dare Atto :
e che ladipendente ha gia fruito di un periodo di congedo retribuito per un totale di giomi 152 ( dal
02.05.2013 al 31.07.2013 e dal 01.04.2017 al 31.05.2017);
 che durante il periodo di congedo, la richiedente ha diritto ha percepire un’indennita corrispondente
all’ultima retribuzione, con riferimento alle voci fisse e continuative del trattamento, ed il periodo
medesimo ¢ coperto da retribuzione figurativa;

g



» che il periodo di congedo non rileva ai fini della maturazione delle ferie. della tredicesima mensilita
e del trattamento di fine rapporto;

e che per quanto non espressamente previsto nel presente atto. si fa riferimento alle disposizioni
legislative in materia, alle relative norme di attuazione ed al CCNL Comparto Regioni ed Autonomie
Locali.

Trasmettere copia del presente provvedimento alla dipendente Grassia Giuseppa. al Capo dello Staff del

Sindaco ed acquisire copia al fascicolo personale del dipendente.

Inviare la presente al Servizio = Segreteria * ai fini della classificazione prevista dall’art. 27 del vigente

Regolamento di contabilita.

Trasmettere la presente determinazione al Servizio “Ragioneria e Finanze™ ai sensi dell’art. 29 del

Regolamento di contabilita.

Disporre che il presente atto venga pubblicato all’ Albo pretorio on line ai sensi dell’art 67. comma 6. del

vigente regolamento degli Uffici e dei servizi e venga, altresi. pubblicato nella Sezione

“Amministrazione Trasparente™, sottosezione di 1° livello “Provvedimenti”, sottosezione di 1° livello

“Provvedimenti”, sottosezione di 2° livello “Provvedimenti dirigenti", alla voce “Determine.

Dare atto che le pubblicazioni di cui al precedente punto sono curate rispettivamente dall'Ufficio Messi

per I"albo pretorio on line e dall’Ufficio Ced per la sezione "Amministrazione Trasparente.
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